Bewegt Dich.

gorheinland.com/
karriere

Die go.Rheinland GmbH ist eine 100%ige Tochter des Zweckverbands go.Rheinland und Gbernimmt fiir diesen eine Vielzahl von Dienstleistungs-
aufgaben fur den Schienenpersonennahverkehr (SPNV) in Nordrhein-Westfalen. Gemeinsam mit dem Aachener Verkehrsverbund und dem
Verkehrsverbund Rhein-Sieg blindeln wir unsere Krafte, um die Mobilitdt im Rheinland zu gestalten. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir
fur die go.Rheinland GmbH zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine*n

Referent*in im Vertriebsmanagement

in Vollzeit (derzeit 39 Std./Woche)

lhre Aufgaben

Mitarbeit an Projekten mehrerer Kooperationspartner im
Ticketvertrieb mit IT-seitigem bzw. technischem Schwerpunkt

Aktives Management der Vertriebsaufgaben von
go.Rheinland im Tagesgeschaft — insbesondere im Bereich
des konventionellen und digitalen Ticketvertriebs

Mitarbeit an der Ausschreibung und dem Vollzug von
Dienstleistungsvertragen fir den konventionellen und
digitalen Ticketvertrieb

Strategische und (IT-)technische Weiterentwicklung des
Vertriebs sowie ErschlieBung weiterer — insbesondere
digitaler — Vertriebskanale

Etablierung des Vertriebs als integralen Bestandteil im
ganzheitlichen Marketing-Mix (Tarif, Ticketvertrieb,
Kundenkommunikation)

Vertretung der Interessen von go.Rheinland in
vertriebsrelevanten Fachgremien und Projekten

lhr Profil

Abgeschlossenes Studium in den Bereichen Verkehrs- bzw.
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik oder eine
vergleichbare Studienrichtung mit einer technischen oder IT-
seitigen Vertiefung oder eine vergleichbare Ausbildung

Berufserfahrung im technischen Bereich wiinschenswert

Kenntnisse der Branchenstrukturen im SPNV und OPNV sind
von Vortell

Erfahrung im Projektmanagement, idealerweise von IT-
Projekten

Bereitschaft zur Einarbeitung in technische Themenfelder
Sicherer Umgang mit Tabellenkalkulationen (insbesondere

Excel) sowie Kenntnisse mit Datenbanksystemen oder Bl-
Software, wie z.B. Qlik

® Sehr gutes mindliches und schriftliches Ausdruckvermdgen

sowie freundliches und sicheres Auftreten
® Hohes MaR an Teamfahigkeit, Selbststandigkeit,

Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitat, Einsatzbereitschaft

und Zuverlassigkeit
Wir bieten

e Ein familienfreundliches Unternehmen mit
flexiblen Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

o Attraktive tarifliche Leistungen nach TVOD-V (VKA)

e Eine betriebliche Altersversorgung (RZVK) und weitere
arbeitnehmerfreundliche Zusatzleistungen,
wie z.B. Deutschlandticket und weitere Angebote zum
betrieblichen Gesundheitsmanagement

e Die Moglichkeit des mobilen Arbeitens

e Einen attraktiven Arbeitsplatz im Herzen der Domstadt mit
sehr guter Erreichbarkeit am Bahnhof Deutz/Messe

e Wertschatzende Unternehmenskultur

o Umfangreiche Weiterbildungsmaéglichkeiten

Bewerbungsfrist

Die Stelle ist unbefristet. Wenn Sie an dieser ab-
wechslungsreichen Aufgabe interessiert sind, senden
Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
(zusammengefasst in einer einzigen PDF-Datei) mit
lhrer Gehaltsvorstellung und lhrem friihestmdglichen
Eintrittstermin bis zum 06.10.2024 per E-Mail an:
jobs@gorheinland.com

go.Rheinland GmbH
Deutzer Allee 4
50679 Koln

RHEINLAND




