
 

 

Ihre Aufgaben 

• Beschaffung nachgelagerter Darlehen zur Finanzierung der 

Neufahrzeuge 

• Inbetriebnahmevorbereitung, Vertragsmanagement und 

Nachtragsmanagement 

• Operative und v.a. wirtschaftliche Begleitung des 

Vertragsvollzuges 

• Koordinierung und Begleitung sämtlicher kaufmännischer 

Fragestellungen zwischen Fahrzeughersteller, EVU und SPNV-

Aufgabenträgern sowie den externen Beratern in der 

Produktions- und Einsatzphase 

• Betreuung sämtlicher Fragestellungen im Hinblick auf die 

Einhaltung der Regelungen der verschiedenen Verträge des 

NRW-RRX-Modells in der Vorbereitungs- und Betriebsphase 

zwischen sämtlichen Akteuren sowie die Koordination und 

Umsetzung von Vertragsanpassungen 

• Abrechnung und Kontrolle der erbrachten Leistungen u.a. mittels 

des vorhandenen Verfügbarkeitscontrolling-Systems 

• Betreuung und Abwicklung der Darlehensfinanzierung 

• Berichterstattung und Information der Managementebene 

• Teilnahme an Abstimmungsterminen aller beteiligter Akteure 

unter Sicherstellung der Wahrung der Interessen der SPNV-

Aufgabenträger/Fahrzeugeigentümer 

 

Ihr Profil 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit verkehrlicher oder 

betriebswirtschaftlicher Ausrichtung oder eine vergleichbare 

Qualifikation 

• Kenntnisse in betrieblichen, organisatorischen und 

finanztechnischen Abläufen des Eisenbahnverkehrs 

• Ausgeprägtes interdisziplinäres Denken und Arbeiten 

• Analytische und konzeptionelle Fähigkeiten zur Umsetzung 

komplexer Sachverhalte und eine zielgerichtete und 

systematische Arbeitsweise 

 • Sehr gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen, 

sowie freundliches und sicheres Auftreten 

• Ausgeprägte Teamfähigkeit, Selbstständigkeit, 

Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen, 

Verantwortungsbewusstsein und Einsatzbereitschaft 

• Einschlägige Berufserfahrung im Bereich SPNV und im 

Projektmanagement sind von Vorteil  

 

Wir bieten 

• Ein familienfreundliches Unternehmen mit flexiblen Arbeitszeiten 

zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

• Attraktive tarifliche Leistungen nach TVÖD-V (VKA) 

• Eine betriebliche Altersversorgung (RZVK) und weitere 

arbeitnehmerfreundliche Zusatzleistungen, wie z.B. 

Deutschlandticket und Angebote zum betrieblichen 

Gesundheitsmanagement 

• Die Möglichkeit des mobilen Arbeitens 

• Einen attraktiven Arbeitsplatz im Herzen der Domstadt mit sehr 

guter Erreichbarkeit am Bahnhof Deutz/Messe 

• Wertschätzende Unternehmenskultur  

• Umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
Bewerbungsfrist 

Die Stelle ist unbefristet. Wenn Sie an dieser 

abwechslungsreichen Aufgabe interessiert sind, senden  

Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen  

(zusammengefasst in einer einzigen PDF-Datei) mit 

Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihrem frühestmöglichen 

Eintrittstermin bis zum 11.08.2025 per E-Mail an: 

jobs@gorheinland.com 

go.Rheinland GmbH 

Deutzer Allee 4 

50679 Köln 

 

 

Die go.Rheinland GmbH ist eine 100%ige Tochter des Zweckverband go.Rheinland und übernimmt für diesen eine Vielzahl von Dienstleistungs-

aufgaben für den Schienenpersonennahverkehr (SPNV) in Nordrhein-Westfalen. Gemeinsam mit dem Aachener Verkehrsverbund und dem 

Verkehrsverbund Rhein-Sieg bündeln wir unsere Kräfte, um die Mobilität im Rheinland zu gestalten. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir 

für die go.Rheinland GmbH zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n Mitarbeiter*in für die  

Projektarbeitsgruppe S-Bahn Köln 
in Vollzeit (derzeit 39 Std./Woche)  

mailto:jobs@gorheinland.com

