VRS

...verbindet!

vrs.de/karriere

Fur die Verkehrsunternehmen sowie Stadte und Kreise der Region Kéln/Bonn tibernimmt die Verkehrsverbund Rhein-Sieg GmbH

eine Vielzahl von Dienstleistungsaufgaben. Zur Unterstitzung unseres Teams suchen wir schnellstmaoglich eine

Stellvertretende Abteilungsleitung und Fachgruppenleitung strategische

kommunale Mobilitatsplanung
(m/w/d) in Vollzeit (derzeit 39 Std./Woche)

lhre Aufgaben

e Stellvertretende Leitung der Abteilung
Mobilitdtsmanagement

e Fachliche Fihrung/Organisation und Koordinierung der
Fachgruppe

e \Wissens- und Informationstransfer sowie Kommunikation
zur Bereichsleitung, ins Team und zu anderen Bereichen im
Unternehmen

e Mitwirkung bei der strategischen Weiterentwicklung des
Aufgabengebietes der strategischen kommunalen
Mobilitatsplanung

e Leitung des ,Landesfachausschuss Kommunale
Mobilitdtskonzepte” (Kooperation mit den anderen
Koordinierungsstellen des Zukunftsnetz Mobilitdt NRW und
des Ministeriums fir Umwelt, Naturschutz und Verkehr
NRW)

e Beratung der Mitgliedskommunen zum Kommunalen
Mobilitdtsmanagement

lhr Profil

e Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Verkehrs-
oder Raumplanung, Geografie oder vergleichbare
Qualifikation mit dem Schwerpunkt Verkehr und Mobilitat

e Kooperativer Fihrungsstil und mehrjahrige
Personalfiihrungserfahrung

e Grundlegende Kenntnisse Uber die Instrumente der
integrierten strategischen Mobilitdtsplanung im Kontext mit
okonomischen, sozialen und 6kologischen Fragestellungen

e Grundlegende Kenntnisse und praktische Erfahrungen im
Bereich der kommunalen Entscheidungsprozesse zwischen
Kommunalverwaltung, Kommunalpolitik und weiteren
kommunalen Akteuren

e Praktische Erfahrungen bei der Aufstellung von
kommunalen Mobilitdtskonzepten (u.a. SUMP)

e Moglichst praktische Erfahrungen im Bereich der OPNV-
Aufgabentragerschaft

e Moglichst praktische Erfahrungen im Bereich der
Kommunalberatung zum Prozess des kommunalen
Mobilitdtsmanagements

® Soziale und emotionale Fihrungskompetenz

e Erfahrungen im Bereich des Projekt- und
Prozessmanagements

e Sicheres Auftreten und Prasentationsfahigkeit
e Erfahrungin der Gestaltung von Workshops

Wir bieten

e Familienfreundliches Unternehmen mit flexiblen
Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e Attraktive tarifliche Leistungen nach TVOD-V (VKA)

e Eine betriebliche Altersversorgung (RZVK) und weitere
arbeitnehmerfreundliche Zusatzleistungen,
wie z.B. Deutschlandticket und Angebote zum betrieblichen
Gesundheitsmanagement

e Die Moglichkeit des mobilen Arbeitens

e Einen attraktiven Arbeitsplatz mit sehr guter Erreichbarkeit
im Herzen der Domstadt am Bahnhof Deutz/Messe

e Wertschatzende Unternehmenskultur

Umfangreiche Weiterbildungsmoglichkeiten

Bewerbungsfrist

Die Stelle ist unbefristet. Wenn Sie an dieser
abwechslungsreichen Aufgabe interessiert sind, senden Sie uns
Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (zusammengefasst in
einer PDF-Datei) mit Ihrer Gehaltsvorstellung und lhrem
frihestmoglichen Eintrittstermin

bis zum 26.05.2024

per E-Mail an: bewerbung@vrs.de

Verkehrsverbund Rhein-Sieg GmbH
Deutzer Allee 4, 50679 KolIn



